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คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านโพหวายเป็นโรงเรียนต้นแบบในการดำเนินงานโครงการพัฒนายุวทูตความดี   
สู่วิถีพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับภาคีเครือข่าย ในปีงบประมาณ 2564 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดำเนินงานโครงการพัฒนายุวทูตความดีสู่วิถีพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย ที่มุ่งเน้นการพัฒนาขยายผลยุวทูตความดีสู ่วิถีแห่งพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี
เป้าหมายสำคัญ คือเพื่อถอดกระบวนการและการขยายผลนวัตกรรมความดีให้ครบ 77 นวัตกรรมความ
ดี เป็นต้นแบบและนำร่องนวัตกรรมความดีขยายผลและสร้างเครือข่ายโรงเรียนครอบคลุม 77 จังหวัด 
ท้ังประเทศ 
 เพื่อเป็นการสนองนโยบายทางโรงเรียนบ้านโพหวาย จึงได้ดำเนินงานถอดบทเรียนนวัตกรรม
ความดี “หนึ ่งห้องเร ียน หนึ ่งความดี” (One Classroom One Good Project) เน ้นให้น ักเรียน 
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ กล่าวคือ เก่ง ดี มีสุข เก่ง หมายถึง มีความรู้ มีความสามารถในการเร ียนรู้  
และฝึกฝนตนเอง ดี หมายถึง คิดดี พูดดี และทำดี ส่วนมีสุข หมายถึง มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่ดี  
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั ่งยื่น  พร้อมด้วย 
การขยายผลนวัตกรรมความดีสู่ภาคีเครือข่ายต่อไป 
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1. ชื่อโรงเรียน สังกัด และผู้จัดทำ 
 โรงเรียนบ้านโพหวาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  
ผู้จัดทำ นางสาวภคญาณ โพธิ์เพชร และ นางสาวโสรยา บัวจันทร์ 
 
2. ชื่อนวัตกรรมความดี (Virtue Innovation Model) 

“หนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี” (One Classroom   One Good Project) 
 

3. บทสรุปรายงาน 
โรงเรียนบ้านโพหวายเป็นโรงเรียนต้นแบบในการดำเนินงานโครงการพัฒนายุวทูตความดี สู่วิถี

พลเมืองโลกในศตวรรษที ่ 21 ได้ร ับการคัดเลือกจากกระทรวงการต่างประเทศ และสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ในสังกัด 77  แห่ง จาก 77 จังหวัด  เป็นตัวแทนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานีและเป็นโรงเรียนนำร่องดำเนินโครงการยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวเนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันท่ี 5 ธันวาคม 2542 
อย่างต่อเนื่องต้ังแต่พุทธศักราช 2542 เป็นต้นมา  
 ผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน ร่วมกันสังเคราะห์ ถอดบทเรียน 
เพื่อค้นหานวัตกรรมความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนตาม  สภาพแวดล้อม นักเรียน และชุมชน 
โดยร ่วมกับการศึกษาค้นคว ้าข้อมูลเพิ ่มเติม พบว่า วงล้อ PDCA Cycle วงจรประกันคุณภาพ  
(การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21) “วงล้อ หรือ PDCA Cycle” ตามแนวทางของ Pro. Dr. William 
Edwards Deming คือแนวทาง “การปฏิบัติ” เพื่อยกระดับและควบคุมคุณภาพการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถ “พัฒนาต่อยอด Further Develop” ให้เจริญยิ่งๆ ขึ้นไป เป็น
ทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับ นวัตกรรมความดีของโรงเรียน จึงได้กรอบแนวคิด ไปสู่การผลิตนวัตกรรมความดี 
คือ “หนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี” (One Classroom  One Good Project) ครูเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม
ร่วมกับนักเรียน ทุกขั้นตอนในการผลิตความดี และมีการติดตามรายงานผลนวัตรกรรมความดี ทุกภาค
เรียน เพื่อพัฒนาไปสู่การเปิดบ้านนวัตรกรรมความดี ใน 1 ปีการศึกษาโดยเชิญโรงเรียนเครือข่ายมาเข้า
ร่วมชมนิทรรศการ นำผลการดำเนินกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมในห้องเรียน ซึ่ง
บรรลุคุณลักษณะอังพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ ยกตัวอย่างเช่น ในการประเมิน การเข้า
เรียนตรงเวลาหรือการทำงานท่ีได้รับมอบหมายส่ง ตามเวลาท่ีกำหนด เป็นต้น บูรณาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมในห้องเรียน และ โครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี สามารถต่อยอด
ไปถึงโครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งโครงงานคุณธรรม (โครงการโรงเรียนคุณธรรม) ได้อีกด้วย 
 
4. ความเป็นมา 

โรงเรียนบ้านโพหวายได้ร ับการคัดเลือกจากกระทรวงการต่างประเทศ และสำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ในสังกัด 77  แห่ง จาก 77 จังหวัด  เป็นตัวแทนจังหวัด 
และเป็นโรงเรียนนำร่องดำเนินโครงการยุวทูตความดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
เนื่องในวโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ วันที่ 5 ธันวาคม 2542 อย่าง
ต่อเนื่องต้ังแต่พุทธศักราช 2542 เป็นต้นมา 
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 กิจกรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี” (One Classroom   One Good Project) เป็นกิจกรรม
หนึ่งในโครงการยุวทูตความดีพัฒนาสังคมยึดหลักการและแนวทางตามกระแสพระบรมราโชวาท เกี่ยวกับ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ประพฤติตนเป็นคนดีในโอกาสต่าง ๆ โรงเรียนบ้านโพหวายดำเนินงาน
โครงการยุวทูตความดีพัฒนาสังคม กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี ตามหลักการ ดังนี้ 

 1. ยึดหลักแนวทางตามพระบรมราโชวาท เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้ประพฤติตน
เป็นคนดีในโอกาสต่างๆ 

 2. ค้นหาคนดีเพื่อยกย่องชมเชยให้สังคมได้รับทราบ 
 3. นักเรียนสามารถประกอบคุณงามความดีได้ทุกหนทุกแห่ง 
 4. การประพฤตตนเป็นคนดี ท้ังทางด้านการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม 
 5. ประชาสัมพันธ์โครงการ โดยจัดป้านนิเทศโครงการ นำผลงานจัดแสดงนิทรรศการให้

หน่วยงาน ชุมชน และผู้ปกครองได้รับทราบตามโอกาสตามสมควร 
 

5. วัตถุประสงค์ของรูปแบบนวัตกรรมความดี 

  1. เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนทำความดี โดยให้ความดีท่ีนักเรียนทำเป็นการแสดงออกต่อตนเอง
และต่อส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 

 2. เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึก และสร้างกำลังใจท่ีจะประพฤติปฏิบัติในส่ิงท่ีดี 
 3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ และเช่ือมั่นในการกระทำความดี 
 4. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของโรงเรียนทางด้านการเรียน ความประพฤติ และการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมออกมาเป็นรูปธรรม 
 

6. เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่นำมาใช้ 
 วงจรคุณภาพ PDCA  
 เดมมิ่ง (Demingin Mycoted, 2004) กล่าวว่า การจัดการอย่างมีคุณภาพเป็นกระบวนการ
ดำเนินการต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลผลิตและบริการที่มีคุณภาพขึ้น โดยหลักการที่เรียกว่า วงจรคุณภาพ 
(PDCA) หรือวงจรเดมมิ ่ง ซ ึ ่งประกอบด้วย 4 ขั ้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัต ิตามแผน  
การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไขดังนี้กระบวนการบริหารโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA  
 แนวคิดเกี่ยวกับวงจร PDCA เริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกโดยนักสถิติ Walter Shewhart ซึ่งได้พัฒนา 
จากการควบคุมกระบวนการเชิงสถิติที ่ Bell Laboratories ในสหรัฐอเมริกาเมื ่อทศวรรษที่ 1930  
ในระยะเริ่มแรกวงจรดังกล่าวเป็นที่รู้จักกันในชื่อ “วงจร Shewhart” จนกระทั่งราวทศวรรษที่ 1950  
ได้มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางโดย W.Edwards Deming ปรมาจารย์ทางด้านการบริหารคุณภาพ 
หลายคนจึงเรียกวงจรนี้ว่า “วงจร Deming” 
 เมื ่อเริ ่มแรก Deming ได้เน้นถึงความสัมพันธ์ 4 ฝ่าย ในการดดำเนินธุรกิจเพื ่อให้ได้มา  
ซึ่งคุณภาพ และความพึงพอใจของลูกค้า ซึ ่งได้แก่ ฝ่ายออกแบบ ฝ่ายผลิต ฝ่ายขาย และฝ่ายวิจัย  
ความสัมพันธ์ของทั ้ง 4 ฝ่ายนั้น จะต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื ่อง เพื่อยกระดับคุณภาพของสินค้า   
ตามความต้องการของลูกค้าท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดยให้ถือว่าคุณภาพจะต้องมาก่อนส่ิงอื่นใด 
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ภาพแสดงวงจร PDCA ในยุคแรก 

ต ่อมาแนวค ิดเก ี ่ ยวก ับวงจร Deming ได ้ถ ูกด ัดแปลงให ้ เข ้ าก ับวงจรการบร ิหาร  
ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการปฏิบัติ ขั ้นตอนการตรวจสอบ และขั้นตอนการ  
ดำเนินการให้เหมาะสม (ซึ ่งในระยะเริ ่มแรกหมายถึงการปรับปรุงแก้ไข) แต่ยังไม่สามารถใช้งานได้   
อย่างมีประสิทธิผลเพราะแต่ละขั้นตอนถูกมอบหมายให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย   
ขณะที่ฝ่ายบริหารกำหนดแผนงานและตั้งเป้าหมายสำหรับพนักงาน และพนักงานก็ต้องลงมือปฏิบัติ 
ให ้บรรลุตามเป้าหมายท่ีฝ่ายบริหารได้กำหนดขึ้น ในขณะท่ีผู้ตรวจสอบคอยตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเป็นระยะ ๆ และรายงานผลให้ผู ้บริหารทราบ หากการปฏิบัติงานมีความผิดพลาด 
หรือเบี่ยงเบนไปจากเป้าหมายก็จะได้แก้ไขได้ทันที พนักงานที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายก็จะ 
ได้รับรางวัลเป็นการตอบแทน แต่ถ้าไม่สามารถทำได้ตามเป้าหมายก็จะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
ต่อการดำเนินงานในลักษณะนี้จะเห็นได้ว่าค่อนข้างแข็งกระด้าง นอกจากผู้บริหารจะไม่ประเมิน
ศักยภาพของพนักงานซึ่งเป็นผู้ท่ีรู้ดีท่ีสุดเกี่ยวกับกระบวนการทำงานแล้วยังขาดวิสัยทัศน์ท่ีดีในเรื่องของ
การประสานงานภายในหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้พนักงานมีส่วนร่วมในขั้นตอนการวางแผน  
และแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 
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ภาพแสดง การปรับปรุงและยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้น 

 อย่างไรก็ตามวงจร Deming ได้พัฒนาไปในทิศทางที่นุ่มนวลขึ้นในประเทศญี่ปุ ่น ซึ ่งได้ให้
ความสำคัญกับพื้นฐานการบริหารงาน 2 อย่าง นั้นก็คือการสื่อสารและความร่วมมือร่วมใจจากทุกคน  
ในหน่วยงาน โดยผู ้บริหารยังคงเป็นผู ้กำหนดแผนงาน แต่จะสื ่อสารผ่านช่องทางหัวหน้างาน  
และพนักงานตามลำดับขั้นเป้าหมายถูกกำหนดขึ้นตามความเหมาะสมและเป็นไปได้ เราใช้วงจร PDCA 
เพื่อการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่องทุกครั้งท่ีวงจรหมุนครบรอบก็จะเป็นแรงส่งให้หมุนในรอบต่อไปวิธีการ
ใหม่ ๆ ที ่ทำให้เกิดการปรับปรุงก็จะถูกจัดทำเป็นมาตรฐานการ  ทำงานซึ ่งจะทำให้การทำงานมี 
การพัฒนาอย่างไม่ส้ินสุด เราอาจเริ่มด้วยการปรับปรุงเล็ก ๆ น้อย ๆ ก่อนท่ีจะก้าวไปสู่การปรับปรุงท่ีมี
ความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
 สรุป วงจร PDCA ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน จะทำให้เกิดความ
พร้อม เมื่อได้ปฏิบัติงานจริง การปฏิบัติตามแผนงาน ทำให้ทราบข้ันตอน วิธีการ และสามารถเตรียมงาน
ล่วงหน้าหรือทราบอุปสรรคล่วงหน้าด้วย ดังนั้น การปฏิบัติงานก็จะเกิดความราบรื่นและเรียบร้อย
นำไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้การตรวจสอบ ให้ได้ผลที่เที ่ยงตรงเชื ่อถือได้และการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นขั้นตอนใดก็ตาม เมื่อมีการปรับปรุงแก้ ไขคุณภาพก็จะเกิดขึ้น ดังนั้น 
วงจร PDCA จึงเรียกว่า วงจรบริหารงานคุณภาพ 
 
PDCA Cycle วงจรประกันคุณภาพ (การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที2่1) “วงล้อ หรือ PDCA Cycle”  
 ตามแนวทางของท่าน Pro. Dr. William Edwards Deming คือแนวทาง “การปฏิบัติ”  
เพื่อยกระดับและควบคุมคุณภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและสามารถ
“พัฒนาต่อยอด Further Develop” ให้เจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ซึ่งต้องปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่  
  P–Plan คือ วางแผน ผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องเป็น “ผู้นำกิจกรรม” โดยการกำหนด
วัตถุประสงค์และต้ังเป้าหมาย กำหนดขั้นตอนวิธีการและระยะเวลา การจัดสรรทรัพยากรท่ีจำเป็นท้ังใน
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ด้านบุคคล เครื่องมืองบประมาณ แผนงานประกันคุณภาพนี้ช่ือว่า “การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของ
ศตวรรษท่ี 21” บอกช่ือสถานศึกษา บอกวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาในแผนแม่บท ต้ังเป้าหมายท่ีเป็น
รูปธรรม บอกตัวชี้วัดสำคัญท่ีสุดคือ บอกวัตถุประสงค์รายวิชา ต้ังเป้าหมายรายวิชาท่ีเป็นรูปธรรม บอก
ตัวชี้วัดที่ทุกคนสามารถ “ตรวจสอบได้” แผนงานนี้มี 8 ขั้นตอน คือ  1. การเตรียมครู 2. การสำรวจ
ชุมชนและหาแรงบันดาลใจ 3. การระดมความคิด 4. การจำแนกแยกแยะข้อมูลที่ถูกต้อง 5. การ
ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกัน 6. ลงมือปฏิบัติงาน 7. สรุปข้อมูล 8. ต่อยอดองค์ความรู้ระยะเวลา และการ
นัดหมาย ในการเตรียมการก่อนลงมือปฏิบัติงาน “การเรียนการสอนจริง” ควรเป็นช่วงเวลา ปิดภาค
เรียน  กำหนดวันสรุปข้อมูลให้มีเวลาพอเหมาะแก่การชี้แจงของคุณครูและการต่อยอดองค์ความรู้ควร
ทำในรอบใหม่ของการเริ่มต้นวงจร PDCA ซึ่งเป็นช่วงปิดภาคเรียนภาคปลาย การจัดสรรทรัพยากรท่ี
จำเป็นคือ บุคคล และเครื่องมือ อุปกรณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจน งบประมาณ และกำหนดนัดหมาย
ต่าง ๆ นั้น ควรได้มีการปรึกษาหารือในท่ีประชุม   
 D-Do คือ การปฏิบัติ โดยการทำความเข้าใจ และลงมือปฏิบัติตามแผนที่ว่าเด็กเปลี่ยนวิธี
เร ียนเป็น Learning by Doing ครูเปลี ่ยนว ิธ ีสอนเป็น Teach Less Learn More นั ้นทำอย่างไร 
รายวิชาต่าง ๆ สอนอย่างไร เรียนอย่างไร วิชาทางสังคมศาสตร์ สอนอย่างไร วิชาเพื่อการพัฒนา เช่น 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สอนอย่างไร วิชาภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ สอนอย่างไร ทักษะชีวิตหรือ
Life Skill ต้องสอนอย่างไร ระเบียบวินัยและการแก้ปัญหาระเบียบวินัย สอนอย่างไรใช้ Approach 
Concept ของการเรียนรู้ Learning Approach กลุ่มใดเข้าไปใช้ได้บ้างหรือต้องใช้แบบผสมผสานกัน 
สิ่งเหล่านี้ คือ “แนวคิด หรือ Idea ในการออกแบบการเรียนการสอน Instructional Design” ของ
คุณครู 20 และในการเรียนรู้ของศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้แบบองค์รวม คุณครูต้องฉลาดที่จะเอา
ข้อดีของวิชาหนึ่งไปบูรณาการ หรือ Integrated กับอีกวิชาหนึ่ง เพื่อทำให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึ้น หัวใจ
ของการเรียนรู ้แห่งศตวรรษที ่ 21 คือ “การเรียนรู ้ด้วยตนเอง คือ Learning by Doing” นั ่นเอง  
Do หรือ Doing คือ การลงมือทำเอง เป็นแม่แบบ แจกลูกแจกหลานออกไปเป็นรูปแบบการเรียน
มากมาย เช่น PBL หรือ การเรียนรู้โดยใช้โครงการหรือปัญหาเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ Problem or 
Project Based Learning การเรียนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ Activity Learning การเรียนรู้
โดยการสำรวจ Exploring Learning การเรียนรู้ด้วยการช่วยเหลือเกื ้อกูลและการเรียนรู้ร่วมกัน 
Cooperative and Collaborative Learning และทั ้ งหลายแหล่ท ี ่ค ุณคร ูสามารถออกแบบเอง 
จากตระกูลการเรียนรู้ใหญ่ ๆ ทั้ง 3 ตระกูล คือ Behaviorism, Cognitivism, และ Constructivism 
แล้วแต่กรณีและความเหมาะสมในรายวิชาที่ต่างกันก็ย่อมมี “วิธีการเรียนและวิธีการสอน Learning 
and Teaching” ท่ีแตกต่างกันด้วยขอยกตัวอย่างกว้าง ๆ สัก 2 กลุ่ม เช่น 1. กลุ่มวิชาการ กิจกรรมการ
เรียนก็คือ การสำรวจหรือการหาข้อมูล The Exploration Learning หมายความว่า ผู้เรียนมี “ภารกิจ 
Mission” ในการรวบรวมข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล ตีความหมายของข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และการ
ประเมินค่าข้อมูลที ่ได ้ร ับ Learner gathers, organizes, interprets, analyzes, evaluates data  
ตามแบบการเรียนของ Constructivist Learning นั้น ผู้เรียนจะเกิดความรู้และความจำชนิดถาวร 
Permanent Knowledge and Memory เก ิดความเข ้าใจ  Understanding และสำค ัญที ่ส ุด  คือ  
การเรียนโดยวิธีนี้ จะทำให้เกิด การคิดวิเคราะห์ Critical Thinking และเรียนรู้กระบวนการทำงาน 
Process ด้วยตนเองโดยธรรมชาติแล้วนำเอา “ข้อมูล หรือ Data” ที ่รวบรวมได้เหล่านี ้มาเข้า 
“กระบวนการกลุ่มย่อย Subgroup Processes” 3 -5 คน เพื่อ “ระดมความคิด Brainstorming” โดย
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ใช้กระบวนการเรียนแบบ “ช่วยเหลือเกื้อกูลและการเรียนร่วมกัน Cooperative and Collaborative 
Learning” จนสามารถ “เปิดเผยความรู ้ Revealed knowledge” ออกมาในรูปของ “นวัตกรรม 
Innovation” และสามารถ “นำเสนอ Presentation”ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ด้วย 2. กลุ่มทักษะ หรือ 
Skill ในวิชาต่าง ๆ Skill หมายถึง ความชำนาญ ความคล่องแคล่ว ความว่องไว ซึ่งจะเกิดขึ้นได้ก็ด้วย 
“การฝึกฝน Practice” เท่านั้น วิชาที่เกี่ยวกับภาษา ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ ก็มีการเรียน
การสอนท่ีแตกต่างกัน เช่น วิชาภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนมีความจำเป็น ท่ีจะต้องให้ “ผู้เรียน” ได้เรียนรู้ไป
ตาม “วิธีธรรมชาติ Natural Way” คือ ฟัง พูด อ่าน เขียน หรือ เขียน - อ่าน เลียนแบบเด็กหัดพูด
ใหม ่ๆ คือ ฟัง - พูด ช้า ๆ บ่อย ๆ ตลอดเวลา เมื่อฟังและพูดกันจนรู้เรื่องแล้ว จึงมาอ่านและเขียน ช้า ๆ 
กันอยู่อย่างนี้ จนสามารถ “เขียนตามคำบอก Dictation” ตามสำเนียงเจ้าของภาษา ในการนี้มีผู้ช่วยตัว
สำคัญ คือ “เครื่องเล่น MP3.” และเสียงอ่าน - เสียงพูด ของเจ้าของภาษา “ฝึกกันให้ถึงกึ๋น” ฝึกฟังฝึก
พูดกันให้เต็มที่ ชนิดที่ฟังแล้วเข้าใจได้ทันทีตามธรรมชาติของภาษาไม่ต้องแปลการเรียนภาษาอังกฤษก็
เกิดผลสัมฤทธิ์ภายในเวลาไม่เกินหนึ่งปีการศึกษา หลังจากฟังพูดอ่านเขียนได้แล้ว จึงสมควรเริ่มต้นเรียน
ไวยาการณ์ และวรรณคดีซึ่งเป็นความงดงามของภาษา การเรียนภาษาต่างประเทศกับภาษาไทยนั้นมี
ความแตกต่างกันเพราะว่า “เด็กไทยนั้น พูดภาษาไทยมาตั้งแต่เกิด” ดังนั้น เด็กไทย จึงสามารถเรียน 
เขียน - อ่าน หรือ อ่าน - เขียนได้เลยและต้องทำช้า ๆ “ฝึกฝน Practice” เชื่อได้เลยว่าเด็กไทยที่อ่าน
หนังสือไม่ออกและเขียน หนังสือไม่ได้หรือไม่ใช่เพราะเด็กโง่ หรือ ครูสอนไม่เก่งแต่เป็นเพราะ“เด็กขาด
การฝึกฝนหรือฝึกฝนไม่พอ” เท่านั้นเอง  
 C-Check คือ การตรวจสอบ เพื่อติดตามความคืบหน้าและดูผลสำเร็จของงาน เมื่อเทียบกับ
แผนที่วางไว้แล้วล่วงหน้าว่า “มีเป้าหมายอย่างไรแค่ไหน” เป้าหมายนี้ต้องมีตัวชี้วัด Indicators ที่เป็น
รูปธรรม เข้าใจได้โดยคนท่ัวไป เช่น เรียนขับรถ ก็สามารถขับรถได้ เรียนภาษาอังกฤษ ก็พูดภาษาอังกฤษ 
อ่านเขียนได้คล่องแคล่วตามคุณวุฒิท่ีเรียนมาส่วนจะเก่งหรือไม่เก่งก็อยู่ท่ีการฝึกฝน เพิ่มเติมในภายหลัง
หากต้องการการตรวจสอบนี้ คือ “การวัดผลเชิงประจักษ์ Empirical Evaluation” ซึ่งบุคลากรทุกคน
ในองค์กรเป็นผู้ตรวจสอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณครูผู้สอนจะต้องตรวจสอบและ “ประเมินตนเอง Self - 
Assessment” ตลอดเวลา เพื่อให้รู้ถึงข้อด้อยที่ควรปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาข้อดีให้เกิดประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ยิ่งขึ้น  
 A-Act หรือ Action จากขั้นตอนการตรวจสอบ ก็อาจพบความบกพร่องก็แก้ไข ให้ถูกต้อง 
หากการปฏิบัติเป็นที่น่าพอใจก็จัดให้เป็นมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางให้ปฏิบัติต่อไป  ผู้อำนวยการเป็น 
ผู้ตรวจสอบในฐานะ ผู้ร่วมรับผิดชอบกับผู้สอนหากพบข้อบกพร่องอย่างใดก็ขอให้ แก้ไขให้ถูกต้องหรือ
Corrective Action Request หรือ CAR ตามวิธีของมาตรฐาน ISO ก็จะดีไม่น้อย หลังจากการปรับปรุง
แก้ไขให้เป็นมาตรฐานแล้วก็ย้อนกลับขึ้นไป “วางแผนเพื่อยกระดับคุณภาพ ให้สูงขึ้นไปเรื่อย ๆ อย่างไม่
หยุดยั้งท่ีจะดำเนินตามแนวทาง PDCA นี้ องค์กรแห่งนี้ก็จะมีแต่ความเจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไปเป็นแนวหน้าแห่ง
ยุคสมัยของการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และตลอดไป 
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7. กรอบแนวคิด 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
     ไม่ใช ่
 
        ใช ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
(ถอดบทเรียน) 

กำหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู้ 

สร้างต้นแบบนวัตกรรม 

ทดลองใช้นวัตกรรม 

เผยแพร่นวัตกรรม 
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8. รูปแบบนวัตกรรมความดี 
 

 
 
9. วิธีการดำเนินการ 
 1. ผู้บริหารและครู รวมกันสำรวจ วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ 
เพื่อสนับสนุนการเป็นยุวทูตที่ดี โดยมีเป้าหมายหลักคือการ “ปลูกจิตสำนึก ฝึกจิตอาสา พัฒนาโลก
ทัศน์” 
 2. ผู้บริหารและครูรวมกันถอดบทเรียนในการสังเคราะห์นวัตกรรมความดีสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนให้เกิดการบูรณาการกับกิจกรรมในโรงเรียนภายใต้โครงการพัฒนายุวทูตความดีสู ่วิถี
พลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 3. จัดกิจกรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี”  ครูประจำช้ันเป็นผู้ดำเนินกิจกรรม 
 4. จัดทำรูปแบบรายงานผลงานกิจกรรม “หนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี” ครูประจำชั้นดำเนิน
รายงานกิจกรรมในห้องเรียน ภาคเรียนละ1 ครั้ง 
 5. ครูประจำช้ัน ท้ัง 22 ห้องเรียน ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรมความดี  
 6. จัดกิจกรรมนิทรรศการมีชีวิต 1 ปีการศึกษา 
 7. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและนักเรียน เครือข่ายยุวทูตความดีฯ 
 8. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
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10. ผลการดำเนินงาน 
 1. นักเรียนให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการทุกขั้นตอน ทำให้นักเรียนได้

เรียนรู้การวางแผนในการดำเนินการสร้างความดี เริ ่มตั ้งแต่ตนเองยึดมั่นในความดีนั ้นสม่ำเสมอ
จนกระท่ังเป็นต้นแบบ แบบอย่างในการกระทำความดี พฤติกรรมบ่งช้ี คือ  คิดส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม 

 2. การพัฒนาการทำงานและการดำเนินชีวิต มีความรับผิดชอบ พฤติกรรมบงช้ี คือ ปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนท่ีวางไว้ 

 3. การพัฒนาการอยู่ร่วมกับคนอืน่ในสังคม พฤติกรรมบงช้ี คือ ช่วยเหลือผู้อื่น ให้ความร่วมมือ
กับผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ในการเป็นแบบอย่างในการทำความดี 

 4. มีความเสียสละ พฤติกรรมบงช้ี คือ ไม่เห็นแก่ตัว การแบ่งปันทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ แก่คนท่ี
ควรให้ตามกำลังของตน การช่วยเหลือส่วนรวมด้วยกำลังกายและกำลังปัญญา 

 
11. สรุป แนวทางการนำไปใช้ และผลการใช้นวัตกรรมความดี 

 1. ในการจัดการเรียนการสอน บรรลุคุณลักษณะอังพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ 
ยกตัวอย่าง เช่น ในการประเมินการเข้าเรียนตรงเวลาหรือการทำงานท่ีได้รับมอบหมายส่งตามเวลา เป็น
ต้น (บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมในห้องเรียน) 

 2. โครงการหนึ ่งห้องเรียน หนึ ่งความดี สามารถต่อยอดไปถึงโครงการหนึ ่งห้องเรียน  
หนึ่งโครงงานคุณธรรม (โครงการโรงเรียนคุณธรรม) 

 
12. แนวทางการพัฒนาหรือแผนการต่อยอดขยายผลโรงเรียนเครือข่ายยุวทูตความดีฯ 
 จัดนิทรรศการมีชีวิต เปิดบ้านนวัตกรรมความดี “หนึ่งห้องเรียน หนึ่งความดี” เชิญโรงเรียน
เครือข่ายมาเข้าร่วมชมนิทรรศการ 
 
13. อ้างอิง 
วงจรคุณภาพ PDCA. (ออนไลน์). www.bpi.ac.th › subsite › cdaat › images › stories › pdf/.  
         (วันท่ีสืบค้น 9 มีนาคม 2564). 
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14. ภาคผนวก 
 
 

1 ห้องเรียน 1 ความดี 
รายงานโครงงาน“ดินแดนของก้านกล้วย” 

ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านโพหวาย 
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต1 
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ช่วงช้ันที่ 3 
 

          ช่ือกลุ่มเยาวชนผู้รับผิดชอบโครงงาน     สานใจ บว.  01 พอเพียง 
ช่ือ  -  สกุล          ต าแหน่ง         ช้ัน 
ด.ญ. ฐานิตา        จันทร์กรูด         ประธาน   ม.  1/3 
ด.ญ.ปานตะวัน    สุวรรณพิพัฒน์        รองประธาน                ม.  1/3 
ด.ญ.ปวีณ์ธิดา      อ่อนนวล                       รองประธาน                 ม.  1/2 

ด.ญ.กนกนิภา        ชูโชติ                           เลขานุการ                ม.  1/2 

ด.ญ.อุลิสา             เพ็งศรี                          เหรัญญิก                ม. 1/2 
ด.ญ.สิรินทร์ภรณ์    กุนคง                         เหรัญญิก                ม.  1/2 
ด.ญ.อินทร์ทุอร       หุ่นสวน                      ประชาสัมพันธ์               ม.  1/2 

ด.ช.รณชัย               ชาสมบัต ิ                 สมาชิก   ม.  1/2 

ด.ช.วีระยุทธ           เฮาประโคน        สมาชิก   ม.  1/2 

 
                                                     ครูทีป่รึกษา  
                                      นางสาวสุพรรษา       ชลสาคร 

 
                                     โรงเรียนบ้านโพหวาย  อ าเภอเมือง               

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี   เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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1 ห้องเรียน 1 ความดี 
รายงานโครงงาน เปลือกไข่ไล่มด 

ระดับช้ันอนุบาล ปีท่ี 2 ปี
การศึกษา 2563 
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นางสาวภคญาณ โพธิ เพชร ครูประจ าชัน้ 
ร่วมถอดบทเรียนกับนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 /   จ านวน 2  คน 
กิจกรรมสร้างความดี พอเพียง สร้างสรรค์ 
ทันสมยั ในศตวรรษที่ 2  เปลี่ยนขยะเป็น 
ส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ์ ของใช้ ใน
ชีวติประจ าวนั
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- ปกหลัง - 


